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I. O6mne noI0KEHUst

1.1. Hacrosimee TMONOKEHHE SBISETCS OCHOBOH JUIsl peryiaupoBaHus paGoTel — GuOIHOTEKH
MYHHLUIATBHOTO  GFODKETHOTO  00Lieo6pasoBaTebHOro  yUPEeXKIACHHA «YproMcKasi  CpemHss
o01ieo6pa3oBaTebHas MIKOIa.

1.2. BubauoTeka SBISETCS CTPYKTYpHBIM TMOApasfieNieHreM o0Ie00pa3oBaTe/ibHOTO YIPEeXKICHNUS,
y4acTBYIOIIMM B Y4eOHO-BOCIHMTATEeIBPHOM TIpoLecCe B LEMIX obecrieueHus nmpaBa y4YaCTHHUKOB
06pa30BaTeNpHOro mpolecca Ha GeCIUIaTHO® MOJIb30BaHUE 6ubaMoTeYHO-MH(GOPMALIIOHHBIMH PECYPCaMHU.

1.3. Hacrosiiee MONOXKEHHE SBISETCS OCHOBOW [yis PerylMpOBaHMs GUONMOTEKH, paspaboTaHO B
cootsercTerr DenepanbHoro 3akoHa «O6 obpasopanum» ot 29.12.2012r. Ne273-®3, ¢ cobmonenueM cT.13
®3 Nell4 «O TIPOTHBOMEHCTBUM DKCTPEMHCTCKON NEATENbHOCTHY, 4.6 CT.5 ®3 «O OGHOIMOTEUHOM [IEe»
Ne78, mpukasa Munuctepcra KyasTypel PO or 02.12.1998r. Ne 590 «O6 yrtBepkaeHud MHcTpykuuu o6
yuete GubaMoTedHOro (onaar, 4.2 cr.29 KoHcturyuuu P®, c.1 ®3, ¢ ®I'OC HOO, CanlluH, Ycrasom
MYHHLMIAIBHOTO  OIODKETHOTO  001e06pasoBaTeNIbHOr0  yUpPEsKACHHA «VpromMckasi — cpenHss
o0ieoOpa3oBaresibHas IKOJIay.

1.4. O6GecreueHHOCTh OMONMOTEKH Y4eOHBIMM, METONMYECKHMH M CIPaBOYHBIMHM JOKYMEHTaMH
YUHTHIBAETCS MPH JIMLEH3UPOBAHUH 0011e00pa30BaTEIbHOTO YIPEKACHHL.

1.5. Llenm 6ubnuoTekd 0O6MIEOOPa30BATENHHOIO  YYPEXKACHUS  COOTHOCATCS C  LCIAMH
06111606Pa30BATENEHOTO YUPEXKACHHS: (HOPMUPOBAHUE OOLIEH KyIbTYphl TUIHOCTH 00y4aroIuxcsi Ha OCHOBE
ycsoenust @I'OC HOO, cosganue OCHOBBI Ul OCO3HAHHOIO BbIOOpa W MOCJIEAYIOLIEr0 OCBOCHUS
po(hecCHOHATIBHBIX 00Pa30BaTENbHBIX MPOrPaMM, BOCIMTAHHE IPAKAAHCTBEHHOCTH, TpynoItoOHs, YBaXKEHHUS
K MpaBaM U cBo60/1aM UYesoBeKa, JTI00BH K OKpyXaioluel npupoze, Poaune, cembe, (hopMHpOBaHUE 310POBOr0
obpasa KU3HU.

1.6. Bubinoreka pPyYKOBOACTBYETCS B CBOGH JEATENbHOCTH (enepalbHbIMU 3aKOHAMH, YKasaMH H
pacniopsokenusmu  IIpesunenta  Poccuiickoii  @enepaluy, MOCTAaHOBICHWAMH M PacTOPAKEHHUAMH
ITpasurenscTBa Poccuiickoii @enepauiy U MCTIONHUTENBHBIX OPTaHOB cybnektoB Poccuiickort @enepanu,
PeLIEHHAMH COOTBETCTBYIOIIETO OpraHa YMNpaBleHWs OOpasoBaHHEM, YCTaBOM 061e00pazoBaTeabHOrO
yupeKIeHHs, MOJIOKeHHeM o Oubiunoreke, YTBEPKACHHOM IHPEKTOpOM  00Ie06pa3oBaTebHOro
YUPeXKICHHUS.

1.7. JlestenbHOCTh OWONHOTEKH OCHOBBIBAETCS HA TPUHLMNAX [EMOKpaTHH, TryMaHH3Ma,
0BLENOCTYTHOCTH, MPHOPUTETA OOLIEYEIOBEUECKUX LIEHHOCTEH, rPaKIaHCTBEHHOCTH, CBOOOIHOrO PasBUTHS
JIMYHOCTH.

1.8. TlopsaoK MOJB30BAHMS UCTOYHMKAMH WH(OPMALKH, MEPeUeHb OCHOBHBIX YCIIyT M YCIOBHS MX
npeocTaBnenus onpenensiores [lonoxkennem o Gubmuorexe 001IEO0OPa3OBATENBHOIO  yUPEKACHNS,
yTBEP)KIEHHBIM PYKOBOAHUTENEM 0011€00pa30BaTeIbHOTO YUPEKACHHS.

1.9. O6ieobpasoBarenbHOEe YUYPEKIEHHE HECET OTBETCTBEHHOCTb 3a JOCTYMHOCTh W KaveCTBO
GUOMTOTEeYHO-UH(POPMALIMOHHOTO 00CITYKUBaHKs OUOITMOTEKH.

1.10. Opranuszaumst OOCIy)XHBAaHHA YYaCTHHKOB OOpa3oBaTelbHOrO MpoLecca MPOM3BOAUTCS B
COOTBETCTBMM C MpaBUJIaMH TEXHHMKHM 0GE30IaCHOCTH M TPOTHUBOIOKAPHBIMH, CaHHTapHO-TMTMEHHYCCKUMH
TpeOOBaHUSIMH.

II. OcHoBHBIE 327291

OCHOBHBIMH 3a7ja4aMH OMOJIMOTEKH SIBIISAIOTCA:

2.1. ofecrieyenre ydacTHHKaM OOpa30BaTeNIbHOrO Ipolecca — OOyYaroLUMes, Mearorndeckum
paGOTHUKAM, POIMTENsIM (MHBIM 3aKOHHBIM TPEICTABUTENIM) OOyyatoluxcs (nanee — TI0JIb30BATENAM) —
jocTyna K HMHGOpMAUMH, 3HAHWAM, HOEAM, KYJbTyPHBIM LEHHOCTSAM IIOCPEACTBOM HCIMOJIB30BaHHUSA
6UOTHOTEeYHO-UH(POPMALIHOHHBIX PECYpPCOB 0011e06pa3oBaTENbHOTO YUPEXKACHHA HA PasIUYHbIX HOCHTEIIIX:
GymaxkHOM (KHE>KHBIHA (hoHI, GOHM mepuoauyeckux u3nanui); udposoM (CD-mKCckH); KOMMYHHKATHBHOM
(KOMITBIOTEPHBIE CETH) U MHBIX HOCHTEJISX;

2.2. BOCIHUTaHHME KyJbTYPHOrO H TPKIAHCKOTO CaMOCO3HAaHHs, MOMOIIb B COLUMATM3ALNA
06y4arouIerocsi, pa3BUTHH €ro TBOPYECKOro MOTCHLHAIA;




2.3. формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации в соответствии с требованиями ФГОС;

2.4. совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.

2.5. пополнение и сохранение фондов библиотеки учебно-методическими пособиями, отвечающим требованиям реализации новых ФГОС.

III. Основные функции

 Для реализации основных задач библиотека:

3.1. формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов общеобразовательного учреждения:

• комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации;

• пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами и банками данных других учреждений и организаций;

• аккумулирует фонд документов, создаваемых в общеобразовательном учреждении (публикаций и работ педагогов общеобразовательного учреждения, лучших научных работ и рефератов обучающихся и др.);

• осуществляет размещение, организацию и сохранность документов;

3.2. создает информационную продукцию: 

• осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;

• организует и ведет справочно-библиографический аппарат: картотеку учебников, электронный фонд учебной литературы;.
• разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и т.п.);

• обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции; 

3.3. осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся:

• предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на основе изучения их интересов и информационных потребностей;

• создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познавательной, творческой деятельности с опорой на коммуникацию; способствует развитию навыков самообучения (участие в сетевых олимпиадах, телекоммуникационных проектах в системе дистанционного обучения);

• организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией;

• оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;

• организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей и читательской культуры личности, оказывает содействие при организации внеурочной деятельности, организуемой в условиях реализации ФГОС;

• содействует членам педагогического коллектива и администрации учреждения в организации образовательного процесса и досуга обучающихся (просмотр видеофильмов, CD-дисков, презентации развивающих компьютерных игр); 

• руководит воспитательной работой с книгой на занятиях библиотечного урока
3.4. осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников:

• выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;

• выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и новых технологий; 

• содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации, проведению аттестации; 

• осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлений и публикаций), информирование руководства общеобразовательного учреждения по вопросам управления образовательным процессом;

• поддерживает деятельность педагогических работников в области создания информационных продуктов (документов, баз данных, Web-страниц и т.п.);

• способствует проведению занятий по формированию информационной культуры; является базой для проведения практических занятий по работе с информационными ресурсами;

3.5. осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей (иных законных представителей) обучающихся:

• удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку, в том числе способствующих реализации ФГОС;

• консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспитанию детей;

• консультирует по вопросам учебных изданий  для обучающихся.
3.5. осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей (иных законных представителей) обучающихся:

• удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку, в том числе способствующих реализации ФГОС;

• консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспитанию детей;

• консультирует по вопросам учебных изданий  для обучающихся.
3.6. Осуществляет размещение, организацию и сохранность документов в соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности, согласно которому на территории Российской Федерации запрещается издание и распространение печатных, аудио-, аудиовизуальных и иных материалов, содержащих хотя бы один из признаков, предусмотренных частью первой статьи 1 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности». 

В библиотеке не допускается наличия экстремистских материалов, а именно предназначенных для обнародования документов либо информации на иных носителях, призывающих к осуществлению экстремистской деятельности либо обосновывающих или оправдывающих необходимость осуществления такой деятельности, в том числе труды руководителей национал-социалистской рабочей партии Германии, фашистской партии Италии, публикации, обосновывающих или оправдывающих национальное и (или) расовое превосходство либо оправдывающих практику совершения военных или иных преступлений, направленных на полное или частичное уничтожение какой-либо этнической, социальной или религиозной группы. 

Кроме того, к таким материалам, в соответствии со ст. 13 Федерального закона от 25.07.2002 г. № 114-ФЗ относятся: 

- официальные материалы запрещенных экстремистских организаций;

- материалы, авторами которых являются лица, осужденные в соответствии с международно-правовыми актами за преступления против мира и человечества и содержащие признаки, предусмотренные частью первой статьи 1 настоящего Федерального закона; 

- любые иные, в том числе анонимные, материалы, содержащие признаки, предусмотренные частью первой статьи 1 настоящего Федерального закона. В помещении библиотеки размещается Федеральный список экстремистской литературы, запрещенной к распространению на территории Российской Федерации
IV. Организация деятельности библиотеки

4.1.. Наличие укомплектованной библиотеки в общеобразовательном учреждении, реализующей ФГОС, обязательно. 

4.2. Структура библиотеки школы, включает в себя абонемент.

4.3. Библиотечное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами общеобразовательного учреждения, программами, проектами и планом работы библиотеки. 

4.4. Платных услуг библиотека не предоставляет. 

4.5. Денежные средства за сданную библиотекой макулатуру расходуются на улучшение материально-технической базы библиотеки, подписку профессиональных изданий, комплектование фонда документов. 

4.6. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации образования, перехода на новые ФГОС и в пределах средств, выделяемых учредителем, общеобразовательное учреждение обеспечивает библиотеку:

• необходимым помещением в соответствии с положениями СанПиН; 

• современной электронно-вычислительной, телекоммуникационной и копировально-множительной техникой и необходимыми программными продуктами;

• ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки;

• библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.

4.7. Общеобразовательное учреждение создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки.

4.8. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет руководитель общеобразовательного учреждения в соответствии с уставом учреждения. 

4.9. Режим работы библиотеки определяется библиотекарем в соответствии с правилами внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения. При определении режима работы библиотеки предусматривается выделение:

• 1 часа рабочего времени ежедневно на выполнение внутри библиотечной работы;

• одного раза в месяц — санитарного дня, в который обслуживание пользователей не производится;

• не менее одного раза в месяц — методического дня. 

4.10. В целях обеспечения рационального использования информационных ресурсов в работе с детьми и юношеством библиотека общеобразовательного учреждения взаимодействует с библиотеками Министерства культуры Российской Федерации.

V. Управление. Штаты

5.1. Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и уставом общеобразовательного учреждения.

5.2. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет руководитель общеобразовательного учреждения. 

5.3. Руководство библиотекой осуществляет библиотекарь, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед  руководителем общеобразовательного учреждения, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом общеобразовательного учреждения.

5.4. Библиотекарь назначается руководителем общеобразовательного учреждения,   является  членом педагогического коллектива и   входить в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения.

5.5. Методическое сопровождение деятельности библиотеки  обеспечивает специалист (методист) по учебным фондам и школьным библиотекам органа управления образованием. 

5.6. Библиотекарь разрабатывает и представляет руководителю общеобразовательного учреждения на утверждение следующие документы: 

а) положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;

б) планово-отчетную документацию;

в) технологическую документацию.

5.7. Порядок комплектования штата библиотеки общеобразовательного учреждения регламентируется его уставом. 

5.8. Штат библиотеки включает 0,5 ставки должности библиотекаря. 

5.9. На работу в библиотеку принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

5.10. Работники библиотек могут осуществлять педагогическую деятельность. Совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется работником библиотеки только на добровольной основе. 

5.11. Трудовые отношения работников библиотеки и общеобразовательного учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

VI. Права и обязанности библиотеки

6.1. Работники библиотек имеют право:

а) самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в уставе общеобразовательного учреждения и положении о библиотеке общеобразовательного учреждения; 

б) проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры;

в) определять источники комплектования информационных ресурсов;

г) изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда; 

д) определять в соответствии с правилами пользования библиотекой общеобразовательного учреждения, утвержденными руководителем общеобразовательного учреждения, и по согласованию с родительским комитетом производить компенсацию ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;

е) вносить предложения руководителю общеобразовательного учреждения по совершенствованию оплаты труда, в том числе надбавок, доплат и премирования работников библиотеки за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников библиотеки; по компенсационным мероприятиям, связанным с вредными условиями труда (библиотечная пыль, превышение норматива работы на компьютере, оплату за компьютеры). 

ж) участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом уставом этого учреждения;

з) иметь ежегодный отпуск  28 календарных дней  и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством общеобразовательного учреждения или иными локальными нормативными актами;

и) быть представленными к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры;

к) участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе библиотечных ассоциаций или союзов.

6.2. Работники библиотек обязаны:

а) обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;

б) информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;

в) обеспечить научную организацию фондов и каталогов;

г) формировать фонды в соответствии с утвержденными  федеральными перечнями учебных изданий, требованиям ФГОС, образовательными программами общеобразовательного учреждения, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;

д) совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей; 

е) обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение;

ж) обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой общеобразовательного учреждения;

 з) отчитываться в установленном порядке перед руководителем общеобразовательного учреждения;

 и) повышать квалификацию.

VII. Права и обязанности пользователей библиотеки 

7.1. Пользователи библиотеки имеют право:

а) получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;

б) пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;

в) получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

г) получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные издания, аудиовизуальные документы и другие источники информации;

д) продлевать срок пользования документами;

е) получать  тематические,  фактографические,  уточняющие  и  библиографические справки на основе фонда библиотеки;

ж) получать консультационную помощь в работе с информацией на нетрадиционных носителях при пользовании электронным и иным оборудованием;

з) участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;

и) обращаться для разрешения конфликтной ситуации к руководителю общеобразовательного учреждения.

7.2. Пользователи библиотеки обязаны:

а) соблюдать правила пользования библиотекой;

б) бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не делать в книгах подчеркиваний, пометок), иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю; 

в) поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках; 

г) пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;

д) убедиться при получении документов  в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь;

е) расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ (исключение: обучающиеся 1—4 классов);

ж) возвращать документы в библиотеку в установленные сроки;

з) заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными;

и) полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в общеобразовательном учреждении. 

7.3. Порядок пользования библиотекой:

а) запись обучающихся общеобразовательного учреждения в библиотеку производится по списочному составу класса в индивидуальном порядке, педагогических и иных работников общеобразовательного учреждения, родителей (иных законных представителей) обучающихся — по паспорту;

б) перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно;

в) документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский формуляр; 

в) читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки.

7.4. Порядок пользования абонементом:

а) пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более двух документов одновременно;

б) максимальные сроки пользования документами:

— учебники, учебные пособия — учебный год;

— научно-популярная, познавательная, художественная литература — 1 месяц;

— периодические издания, издания повышенного спроса — 15 дней;

в) пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.

г) энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре документы выдаются только для работы в библиотеке;

7.5. Порядок работы с компьютером, расположенным в  библиотеке:

а) работа с компьютером  участников образовательного процесса производится по графику, утвержденному руководителем учреждения и в присутствии сотрудника библиотеки;

б) разрешается работа за одним персональным компьютером не более двух человек одновременно;

в) пользователь имеет право работать с нетрадиционным носителем информации после предварительного тестирования его работником библиотеки;

г) по всем вопросам поиска информации в Интернете пользователь должен обращаться к работнику библиотеки; запрещается обращение к ресурсам Интернета, предполагающим оплату;

д) работа с компьютером производится согласно утвержденным санитарно-гигиеническим требованиям. 

